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UNIONE  LOMBARDA  DEI  COMUNI  OLTREPADANI
(Unione lombarda dei comuni di Corana, Cornale e Bastida, Silvano Pietra)
(Provincia di Pavia)
unionecomunioltrepadani@legalpec.it
Via Umberto 1° n. 35                                                                                                                    C.F. e P.I. 01850560184
27050 Silvano Pietra                                                                                                                     

Prot. N.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELL’UNIONE DEI COMUNI OLTREPADANI 
N. 7  DEL 14/07/2016

OGGETTO:	ATTRIBUZIONE INCARICO REPONSABILE DEL SERVIZO TECNICO DELL'UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI ALL’ING. LUCOTTI CLAUDIA.

IL PRESIDENTE DELL'UNIONE

Vista la legge 267 del 2000 con particolare riferimento all’art. 50, comma 10 che prevede che il Sindaco/Presidente dell'Unione attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e l’art. 109 “conferimento di funzioni dirigenziali”;

Visto l’art.110 c.1 del TUEL D.Lgs 267/01 e ss.mm.ii. che si riporta:
"1. Lo statuto può prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando ì requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad. accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell' incarico.";

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

	Richiamata la deliberazione di G. C. n°21 del 21.06.2016 con la quale si è ritenuto di avvalersi dell’istituto dell’art.110 c.1 del TUEL al fine di dotarsi del responsabile a tempo determinato con un contratto a tempo parziale 12 h settimanali sino alla fine del mandato del Presidente dell'Unione;

Visto il bando di avviso pubblico della procedura di comparazione, allegato alla deliberazione sopra citata, che prevede: 
“A seguito della valutazione della comparazione, il Segretario dell'Unione trasmetterà al Presidente l’elenco, composto, di norma, da massimo cinque nominativi, dei candidati potenzialmente idonei all’affidamento dell’incarico di Responsabile, unitamente alle domande di ammissione, ai curricula e alla valutazione effettuata. Il Presidente, prima della scelta, potrà, eventualmente, effettuare con tutti o parte dei candidati “indicati” dalla Commissione un ulteriore colloquio di approfondimento e con proprio atto individuerà il soggetto da assumere.
Resta inteso che la procedura di cui al presente avviso viene svolta esclusivamente con finalità conoscitive e non assume caratteristiche concorsuali.
Pertanto non si procederà all’attribuzione di punteggi specifici né alla formazione di una graduatoria.

[bookmark: __DdeLink__547_935524199]	Visto il verbale della commissione di valutazione da cui risulta che vi è un solo professionista idoneo al posto da coprire che possiede comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico di responsabile del Servizio Tecnico Comunale: Ing. Claudia Lucotti;

	Ritenuto, pertanto, di individuare l’ing. Claudia Lucotti quale prescelto per coprire l’incarico di responsabile del Servizio Tecnico dell’Unione dei Comuni Oltrepadani ai senso dell’art 110 c. 1 del TUEL con posizione organizzativa;

[bookmark: Art._14_-_Personale_utilizzato_a_tempo_p]DECRETA

1 - di conferire, con decorrenza 14.07.2016, all’Ing. Lucotti Claudia nata a Milano il 12/07/1977, residente a Volpedo, Via Garibaldi n. 5, C.F. LCTCLD77L52F205M, assunta a tempo determinato cat. D1 Istruttore Direttivo Tecnico con un contratto a tempo parziale 12 h settimanali dal 14.07.2016 sino alla fine del mandato del Presidente dell’Unione, l’incarico di Responsabile ai sensi dell’art.110 c.1 del TUEL relativo al Servizio Tecnico per le competenze di seguito indicate:
- 	tutti i compiti, compresa l’adozione di atti che impegnino l’Amministrazione verso l’esterno, che la legge non riservi agli organi di governo dell’Ente o al Segretario dell'Unione, relativi all’U.T.;
· i provvedimenti di autorizzazione, concessione od analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e valutazioni, anche in misura discrezionale, nel rispetto dei criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da atti generali di indirizzo, ivi compresi i permessi di costruire e le d.i.a.;
· le attestazioni, le certificazioni, le comunicazioni, le diffide, i verbali ed ogni costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza relativi all’U.T.;
· gli atti attribuiti dalla legge o dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal Presidente;
· tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, di abbattimento e messa in pristino di competenza comunale nonché i poteri di vigilanza e di erogazione di sanzioni amministrative previste dalla vigente legislazione in materia di prevenzione e repressione dell’abusivismo edilizio e paesaggistico – ambientale;
· gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l’assunzione degli impegni di spesa relativi all’U.T.;
· i compiti di responsabile unico di cui al D.Lgs 50 del 18.04.2016;
· in generale tutti gli atti procedimentali relativi all’Edilizia Privata, ai Lavori Pubblici ed in particolare tutti gli atti necessari e connessi al Piano di Governo del Territorio, alla Valutazione Ambientale Strategica ed alle Autorizzazioni Paesaggistiche;
· Responsabile della C.U.C.;

[bookmark: _GoBack]2 -  di attribuire una indennità di posizione pari a €.6.500,00 riproporzionata in base al tempo di lavoro nonché di prevedere una indennità di risultato da quantificare con deliberazione della Giunta nei limiti dal 10% al 25% dell'indennità di posizione, da corrispondere a seguito di valutazione successiva;

Per quanto non disciplinato dal presente decreto trova applicazione la normativa nazionale.


							IL PRESIDENTE DELL'UNIONE
                    						          (BALDUZZI Vittorio)
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