A0812/07

SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO
A TEMPO DETERMINATO PER LA COPERTURA DEL POSTO
DI DIRIGENTE DELL’AREA TECNICA

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

I giorno cinque del mese di febbraio anno 2026 presso la sede dell’Unione, si ¢ riunita la Commissione
esaminatrice della Selezione per la copertura, mediante costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato
e a tempo parziale, (6 ore) ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000, del posto di Dirigente del
Servizio Atea Tecnica.

La Commissione prende atto preliminarmente del provvedimento n. 01 del 22/01/2026, con il quale ¢ stata
nominata allo svolgimento dell’attivita di individuazione degli ammessi al colloquio, nonché allo svolgimento
del colloquio medesimo ed ha individuato la Sig.ra Rovati Roberta quale membro verbalizzante e, di
conseguenza, della sua seguente composizione:

1. Dott. Buonocore Riccardo — Segretario comunale

2. Arch. Stella Roberta - ESPERTO

3. Arch. Mossolani Mario - ESPERTO

dopodiché

1. prende atto della determinazione del Segretario n. 07 del 27/11/2025 con la quale ¢ stato approvato I’avviso
pubblico per la copertura del posto in questione, nonché delle norme regolamentari che disciplinano la
materia;

2. prende visione dell’elenco dei candidati che hanno presentato domanda nei termini e nelle forme stabilite
dal richiamato avviso, che sono in numero di 4 (quattro);

3. prende atto della istruttoria preordinata all’accertamento della professionalita acquisita dai candidati,
sostanziatasi in un processo comparativo delle esperienze curricolari presentate, effettuata dal Segretario
comunale Dr. Buonocore Riccardo, e dal Responsabile Servizi Amministrativi Vari, Sig.ra Rovati Roberta,
a seguito della quale, con comunicazione scritta, in data 26/01/2026, sono stati ammessi al colloquio, come
previsto dal bando, i 4 (quattro) - candidati i cui titoli ed esperienze curricolari abbiano dimostrato una
adeguatezza all’assolvimento della funzione richiesta, come di seguito elencati:

Arch. Giungo Antonio

Ing. Roseano Federica

Arch. Torlaschi Giovanni

Ing. Medici Francesca;

4. prende atto che i candidati sopraelencati sono stati invitati al colloquio che si svolgera in data odierna, a
partire dalle ore 16,00, presso la sede dell’Unione, come previsto sul bando;

5. constata che non sussistono situazioni di incompatibilita dei membri della Commissione con i concorrenti,
ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice Civile;

6. prende atto che, sulla base di quanto stabilito dal bando:

- ladirezione del Servizio Area Tecnica richiede il possesso di competenze amministrative, organizzative,
tecniche e una specifica esperienza nella gestione di strutture di line, con continuo e diretto rapporto con
I"utenza e che, pertanto, la relativa funzione di Dirigente responsabile sara attribuita solo a personale di
comprovata esperienza con riferimento alle attivitd di management, nonché ai compiti oggetto di
incarico;

- lavalutazione dei candidati verra operata con riferimento ai criteri di preparazione, competenza, capacita
gestionale, organizzativa e professionale dimostrate in relazione alla posizione da ricoprire e che il
colloquio vertera sui seguenti argomenti:

a. aspetti gestionali e professionali connessi alla posizione da coprire;
b. profili motivazionali che hanno indotto il candidato a partecipare al processo selettivo;
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c. prefigurazione di azioni e comportamenti da assumersi per il migliore assolvimento delle attribuzioni
connesse alla posizione da coprire.

Alle ore 16,00 la Commissione invita i concorrenti a entrare nella sala destinata al colloquio. Accertato che sono
presenti n.1 concorrenti ammessi al colloquio, come sopra elencati, procede quindi allo svolgimento del colloquio
secondo I’ordine di presentazione delle domande di partecipazione al protocollo unionale.

Posto che, secondo i termini di bando, la valutazione dei candidati & intesa esclusivamente a individuare il
soggetto legittimato alla stipulazione del contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, senza dar luogo
alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo, dai colloqui si ottiene il seguente esito:

I colloqui dei candidati seguono, in linea di massimo, il medesimo schema valutativo. Dopo una breve

presentazione del proprio curriculum lavorativo e dell’attuale posizione di lavoro, soprattutto in relazione alla

possibilita di prendere servizio presso questa Amministrazione in tempi rapidi, vengono richiesti ai concorrenti

partecipanti alla selezione le motivazioni personali che hanno spinto gli stessi a presentare la propria

candidatura per la copertura del posto di che trattasi, dopodiché vengono poste alcune domande attinenti al

ruolo in questione, tenendo conto in particolar modo dei temi riguardanti:

- competenze su contratti e lavori pubblici, urbanistica, edilizia privata, ambiente, beni culturali;

- conoscenza della normativa sull’ordinamento degli enti locali e sul procedimento amministrativo, sul
pubblico impiego e dei principi di Contabilita Pubblica;

- capacita di programmazione e pianificazione degli obiettivi in relazione alle risorse assegnate e ai vincoli
normativi, con particolare riferimento ai lavori pubblici.

Dovendo in conclusione individuare i candidati che presentano la maggiore adeguatezza all’assolvimento della
funzione, a giudizio unanime della Commissione esaminatrice, si segnala:

. PROs. TORAH Gloten ,

>

poiché presentano, in ciascun elemento di valutazione preso in considerazione, credenziali che dimostrano un
omogeneo e qualificato profilo professionale.

La commissione rimette gli atti al Presidente per 1’effettuazione del colloquio finale in vista della possibile
individuazione del candidato e dell’assegnazione dell’incarico.

Letto, approvato e sottoscritto.

Silvano Pietra, 05 febbraio 2026
GLI ESPERTI
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