AREA SERVIZI FINANZIARI/AMMINISTRATIVI
RESPONSABILE PO IRovati Roberta|categoria PERIODO PO dal 1.2.2016 |
. SISTEMA PREMIANTE -
RISULTATO ['e 1.375,00
‘ ' Ll o P VALORE VALORE
OBIETTIVI Peso attribuito | vaggiungimento Indlcatqn ATTESO RAGGIUNTO
OBIETTIVO 1 8,33 100
OBIETTIVO 2 8,33 100
OBIETTIVO 3 8,33 100
OBIETTIVO 4 8,33 100
OBIETTIVO 5 8,33 100
OBIETTIVO 6 8,33 100
OBIETTIVO 7 8,33 100 VEDI PDO VEDI PDO 100
OBIETTIVO 8 8,33 100
OBIETTIVO 9 8,33 100
OBIETTIVO 10 8,33 100
OBIETTIVO 11 8,33 100
OBIETTIVO 12 8,33 100
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00
: - : ] a VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 2 ‘ -3 ! 5
Impegno dimostrato nella prestazione individuale i5: e X : ;
Autonomia nello svolgir:::::‘t:o delle attivita legate al 15 B 'x ;
Inmatnva personale allar":;?:oramento del proprlo 15 . X
Capacita di coordinamento e motivazione del gruppo 25 ; X
di lavoro affidato by .
Cortesia organizzativa con il pubblico 15 ol X0
Competenza nelia risoluzione dei quesiti posti e . iy
dall'utenza ; 15 e i ] X L
Totale comportamenti organizzativi- | 701000 0 o o 0 0l 0 - 500
Totale ponderato = om0 g - coe el 100
’ "% OBIETTIVI 50,00%
1 Presidénth gel NdV M %COMPORTAMENTI . 100 50,00%
LTOT% : : 100,00%
i “TOTINCENTIVO = - e e -1.375,00"

V

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati
non raggiunti o sui comportamenti

Ossevazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno infiuito sul comportamento




AREASERVIZI FINANZIARI/AMMINISTRATIVI ]|RESPONSABILE ROVATI
SERVIZIO: PERIODO ANNO 2016
DIPENDENTE: GUALCO categoria C
SISTEMA PREMIANTE
PRODUTTIVITA' | € 2.400,00 ‘
: i o ¢ o ndiaton ~ VALORE 'VALORE
OB]’IEI‘IIVI Peso attr[ u‘lto raggiungimento i ATTESO. RAGGIU,NTO
OBIETTIVO 4 20,00 100
OBIETTIVO 6 20,00 100
OBIETTIVO 7 20,00 100 VEDI PDO VEDI PDO 100
OBIETTIVO 8 20,00 100
OBIETTIVO 9 20,00 100
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00
B oL : SRR VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi ~Peso attribuito’ 1 2 3 4 8.
Impegno dimostrato nella prestazione individuale i5 k . ' X
Autonomia nello svolgliT:Or:zo delle attivita legate : : 15 o X
Iniziativa personale alLT;g:oramento del proprlok 15 X
Capacita di coordinamento e motivazione del . : '25 : ’ :x ;
gruppo di lavoro affidato ; : R : —
Cortesia organizzativa con il pubblico : i5 K
Competenza ne"ad::?;:::::;e dei quesiti posti : 15 ,‘ 2 : ‘ | : x |
Totale comportamentl orgamzzatm 100 e ol Jol 0 s
Totale ponderato 50 el - | . a i 100
% OBIETTIVI. 50,00%
nsam%f el?: @ % COMPORTAMENTI- 100 50:,00%
TOT% , 100,00%
TOT INCENTIVO € -2.400,00

non raggiunti o sui comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati

Ossevazioni del valutato

It valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento




AREA SERVIZI FINANZIARI/AMMINIS TRATIVI |RESPONSABILE  |ROVATL 5
SERVIZIO: PERIODO ANNO ! 2016 |
: Torti categoria c i
SISTEMA PREMIANTE -+ & -

PRODU'ITIVIT Al € 2.351,38

La sig.ra Torti ha dichiarato di rinunciare alla produttivi

&

TUTAZIONE COMPORTAMENTI-ORGANIZZATIV]

OBIETTIVO 2 14,29 100
QBIETTIVO 3 14,29 100
OBIETTIVO 4 14,29 100
OBIETTIVO 5 14,29 100 VEDI PDO VEDI PDO 100

OBIETTIVO 6 14,29 100
OBIETTIVO 11 14,29 100
OBIETTIVO 12 14,29 100

TOT 100,00 100,00

TOT peso ponderato 50,00 50,00

Impegno dlmostratn nella prestaz:one lndlvlduale

“al ruolo

Aumnomia nello svulglmento delle abhvnﬁ Iegate E

Inlzxatjva persu le al mlglxuramentn dsl_pmprl

Javoro -

Capacnn di coordinamento e mnbvazlune del
. gruppo di lavaro affidato :

-+, Cortesia organlzzativa conil puhblim

Compemnza nella risojuzione dei quesiti posti

Dsservazlon! del valutatore sulle prestaz:om

[l valutatore deve complilare questo campo se la valutazione delle prestazionl e del comportament! sl attestatrad e 3, integrando con specifiche osse!
risultati non raggiunti o sul comportamentl

rvazioni sul

Ossevazioni del valutato

H valutato Indichi le eventuali variabill che hanno Impedito Il ragglungiments del risultato o che hanno Influtto’sul comportamento




AREASERVIZI FINANZIART/AMMINISIRAT VI JRESPONSABILE  JROVATL
SERVIZIO PERIODO ANNO ] 2016 |
DIPENDENTE: categoria B3 | |
REx Z:SISTEMA PREMIANTE fv -

PRODUTT.

IVITA'

OBIETTIVO 6 50,00
OBIETTIVO 1 50,00 VEDI PDO VEDI PDO 100
TOT 100,00
TOT peso ponderato 50,00

© U alruole

Iniziativa personale al
Do  avere

miglioramento del proprio |

-G ita di coordi i

- .7 gruppo,dilavoro affidate - 0t
-Cortesia organizz

fva con {l pu

non raggiunti o sui comportamenti

It valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei com

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

portamenti siattestatrade 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati

Ossevazioni del valutato

i valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito if raggiungimenta def risultato o che hanna influita sul comportamento




raggiunti o sui comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni
Il valytatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati non

AREA UTC
RESPONSABILE PO Claudia Lucotti |categoria PERICDO dal 23.12 al 13.6.16 - dal 14.7 al 31.12.16
. SISTEMA PREMIANTE
RISULTATO | € 524,47
‘ . ‘ ks , % Tadicator VALORE VALORE
- : 0 ETTIVI Peso attri q1t0 raggiungimento n lca ATTESO RAGGIUNTO
OBIETTIVO 1 14,29 100
OBIETTIVO 2 14,29 100
OBIETTIVO 3 14,29 100
OBIETTIVO 4 14,29 100
L PD VEDI PDC 100
OBIETTIVO 5 14,29 100 VEDI 0
OBIETTIVO 6 14,29 100
OBIETTIVO 7 14,29 100
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00
) : VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 2 3 4 5
Impegno dimostrato nella prestazione individuale ' 15 k X
Autonomia nello svolgir:\::l::)o delle attivita legate al 15 X
Iniziativa personale al miglioramento del proprio lavoro i5 X
Capacita di coordinamento e motivazione del gruppo di 25 X
lavoro affidato
Cortesia organizzativa con il pubblico i5 X
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti i
dall'utenza 15 X
Totale comportamenti organizzativi 100 0 0 0| 500
,; Totale ponderato 50 o o g 100
% OBIETTIVI 50,00%
i "
sidente del NdV % COMPORTAMENTI 100 50,00%
. :
A W - . TOT % 100,00%
, 4 - TOT INCENTIVO 524,47
7/

Ossevazioni del valutato

It valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento




non raggiunti o sui comportamenti

Ossetrvazioni del valutatore sulle prestazioni

AREA TECNICA RESPONSABILE  |GEOM. GABRIELE MERLI
SERVIZIO:MANUTENZIONI PERIODO ANNO 2016
DIPENDENTE: CATTANEO |categoria B ASSUNTO 16.11.15
: - SISTEMA PREMIANTE :
PRODUTTIVITA' | € 274,67 ‘ ‘
OBIETTIVI S b e D  Indicatori. " VALORE VALORE
o | | reso R | raggiungimento ey ATTESO RAGGIUNTO
OBIETTIVO 5 33,33 100
OBIETTIVO 7 33,33 100 VEDI PDO
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00
: i - : : e VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
Comportamenti organizzativi Peso attribuito 1 ' L2 3 4 5
Impegno dimostrato nella prestazione individuale | : 15 : B X
Autonomia nello svolglir:lue;zo delle attivita legate o 15 X
Iniziativa personale allar\t,l;?cl,ioramento del proprio 15 | N X
Capacita di coordinamento e motivazione del o 25 X
gruppo di lavoro affidato : :
Cortesia organizzativa con il pubblico =15 X
Competenza nella risoluzione dei quesiti posti L :
dall'utenza 15 S ; ‘ x
Totale comportamenti organizzativi 1000 0 ol il — =00
= . Totale ponderato Ll sl Sl fe . 100
0.% M 9 % OBIETTIVI - 50,00%
Il Responsabile del Servizio ' % COMPORTAMENTI 100 50,00%
3 1 -
?/ { é}; + TOT % -100,00%
L TOT INCENTIVO € 274,67

Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati

Ossevazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento




RESPONSABILE  |SINDACO
SERVIZIO: POLIZIA LOCALE PERIODO ANNO 2016
DIPENDENTE: Cavalieri C categoria C
.. SISTEMA PREMIANTE
PRODUTTIVITA | €  2.300,00 : , ;
il ' S e : b/o : S Idicatori ~ VALORE VALORE
“OBIETTIVI Pe”so‘attrlbu!to ragg’iun‘gimento" , I‘I,i , ! ATTESO RAGGIUNTO
OBIETTIVO 2 33,33 100
OBIETTIVO 3 33,33 100 VEDI PDO VEDI PDO 100
OBIETTIVO 4 33,33 100
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00
[ N : S 2 VALUTAZIONE COMPORTAMENTI.ORGANIZZATIVI - :
Comportamenti organizzativi : Peso attribuito = F 2 L 4 5
Impegno dimostrato nella prestazione individuale 15 e k : ‘X
Autonomia nello svolinT:;::)o delle attivita legate | 15 X
Iniziativa personale allal‘t,l(i’?‘l,ioramento del proprio ’ 15 | x
Capacita di coordinamento e motivazione del 75 : : : X |
gruppo di lavoro affidato : S : o
Cortesia organizzativa con il pubblico 15 vk X
_Totale comportamenti organizzativi 100 of 0 o) .0 s oS00
* Totale ponderato : 50 L =] =] 100
- % OBIETTIVI 50,00%
% COMPORTAMENT! 100 50,00%
TOT% 100,00%
TOTINGENTIVO € 2.300,00

non raggiunti o sui comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni
Il valutatore deve compilare questo campo se la valutazione delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati

Ossevazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento




RESPONSABILE |SINDACO
SERVIZIO: POLIZIA LOCALE PERIODO ANNO 2016
DIPENDENTE: Fermini R. categoria C
SISTEMA PREMIANTE
PRODUTTIVITA' | € 230000 ‘
1 wits ]  Indicator VALORE | . VALORE

. . OBIELTIVL. "95‘? a“’f uto | L ggiungimento Inclcator ATTESO  RAGGIUNTO

OBIETTIVO 3 33,33 100

OBIETTIVO 4 33,33 100 VEDI PDO VEDI PDO 100

OBIETTIVO 4 33,33 100

TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50,00 50,00 ,

s R : : = s s : U = :VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIV] . = :
Comportamenti organizzativi ‘Peso attribuito 1 2 3| 4 5
Impegno dimostrato nélla prestazione individuale| - : 45 : ‘ X
Autonomia nello svolglil::ﬁ:llzo delle attivita legate 15 X
Iniziativa personale allar:‘:?(l’ioramento del proprio 15 : D ¢

Capacita di coordinamento e motivazione del 25 i X
gruppo di lavoro affidato : :
Cortesia organizzativa conil pubblico : B Sl i X
Competenza nellad:fl?l::::::;e dei quesiti posti : 15 ‘ : | ; X
Totale comportamenti organizzativi P00 e e 0 0 500
~ Totale ponderato om0 el i il e 100
"% OBIETTIVI 50,00%
Il Responsabile del Servizio % COMPORTAMENTI 100 ‘  50,00%
TOT% ~ 100,00%
“(L« j A N TOTINCENTIVO e 72.300,00

non raggiunti o sui comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazioni

Il valutatore deve compilare questo campo se Ia v utazmne delle prestazioni e dei comportamenti si attesta tra 1 e 3, integrando con specifiche osservazioni sui risultati

Ossevazioni del valutato

Il valutato indichi le eventuali variabili che hanno impedito il raggiungimento del risultato o che hanno influito sul comportamento




REGPONGABILE __|SINDACO
SERVIZIO: POLIZIA LOCALE PERIODO ANNO I 2016
NTE: eategoria c i

2.300,00

OBIETTIVO 2 33,33 100
OBIETTIVO 3 33,33 100 Ceno 100
OBIETTIVO 5 3333 100 VEDI PDO VEDIP
TOT 100,00 100,00
TOT peso ponderato 50.00 50,00

Impegno dimostrato ne

delle atﬁvitﬁ legate ;

omi nello svolg
S o Jalruole -
Imuaﬁva personale al migliummenbo del prupﬂo ~
. : “lavoro .
Capacita di.caordi dgl ;

4]

gruppu di lavoro afﬁdam

" :Cortesia organizzativa |

Campetenza 1

11 Responsabite del Servizio

/2/2/(

Tl L2

4//7/%

ey

Il valutatore deve compilare questo campo se |
non raggiunti o sui comportamenti

Osservazioni del valutatore sulle prestazmm

a valutazione delle prestamoni e del comportament! sI atfestatrale 3, lntegrando con spacifiche ovsservazionl sui risultatl

1t valutato indichi le eventuali varfabili che hanne Impedito il raggiungimento del

Ossevazioni del valutato

I risultato o che hanno mﬂulto sul cnmportamento




