
  

UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI 
PROVINCIA DI PAVIA 

CONCORSO  PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 

DETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CAT. C – PER ANNI UNO  PROROGABILE -  

 

VERBALE N.3 
 
L’anno DUEMILAVENTUNO addì 25 del mese di AGOSTO alle ore 11.20 nella Palestra Comunale del Comune 
di SILVANO PIETRA, è riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto. 
 
Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con determinazione del Segretario n. 3 del 
30.06.2021 i sigg.: 

• Dott. Cingolani Mariano - Segretario                                                        - Presidente 

• Sig.ra Negri Giovanna - Responsabile SUAP e Servizi Sociali Cat. D    - Esperto   

• Sig.ra Paro Marzia – Responsabile Servizi Amministrativi  Cat.C    - Esperto                                                                               
 
Funge da Segretario della Commissione Torti Lorenza – Dipendente - Cat. C; 
 
 
Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilità il dott. Cingolani Mariano 
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
LA COMMISSIONE 

 
Presa visione della determinazione del Segretario dell’Unione n° 1 del 29.04.2021 con la quale venne indetto 
il concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando; 
 
Presa visione del Regolamento per la disciplina per le selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro con 
accesso dall’esterno dell’Unione approvato con deliberazione n. 3 in data 21.03.2012 della Giunta e con 
delibera n. 2 del 05.06.2012 dell’Assemblea; 
 
Visto il Piano Operativo Specifico redatto in conformità al protocollo DFP del 15.04.2021 pubblicato sul sito 
istituzionale dell’Unione Lombarda dei Comuni Oltrepadani Sezione Concorsi e trasmesso al Dipartimento 
della Funzione Pubblica in data 20.08.2021, per lo svolgimento dei concorsi pubblici e contenente 
l’indicazione dettagliata degli adempimenti necessari per prevenire e contrastare, nell’ambito 
dell’organizzazione e della gestione del concorso, la diffusione del contagio da COVID-19; 
 
Accertato che il bando di concorso:  
a) è stato pubblicato all'albo pretorio on line dell’Unione dal 08/06/2021 sino al 08/07/2021; 
b) è stato pubblicato sul sito informatico dell’Unione; 
c) è stato pubblicato sulla G.U. Sezione Concorsi n. 45 del 08/06/2021; 
d) è stato pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 20 del 19/05/2021; 
dà atto che al relativo bando venne data la necessaria diffusione e pubblicità; 
 
Accertato altresì che la convocazione dei candidati ammessi è stata pubblicata sul sito internet istituzionale 
www.unionecomunioltrepadani.it - sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso; 
 
Visti i precedenti verbali della Commissione giudicatrice e in particolare: 
verbale n.1 del 09.07.2021; 
verbale n.2 del 25.08.2021; 
 

PRENDE ATTO CHE 

http://www.unionecomunioltrepadani.it/


  

 
-Il Bando di Concorso prevede che le prove di esame consisteranno in una prova scritta ed una prova orale 
così strutturate: 
PROVA ORALE: verterà sulle stesse materie della prova scritta  
- Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo;  
- Ordinamento amministrativo degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) ) con particolare riferimento 
all’ordinamento contabile degli enti locali; 
- Diritto di accesso ai documenti amministrativi e accesso civico;  
- Nozioni in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione, normativa 
sulla privacy D.Lgs. 196/2003 e s.m.i, regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 
27/04/16.  
- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della P.A. (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.);  
- Normativa in materia di contratti pubblici, di pubbliche forniture e servizi (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i);  
- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione;  
- Norme in materia di tributi locali; 
- Elementi di informatica;  
- Conoscenza della lingua inglese.  
 
Il colloquio è finalizzato a verificare conoscenze teoriche e di cultura generale nonché l’attitudine del 
candidato all’applicazione a casi concreti della normativa di riferimento, sulla base delle conoscenze 
dimostrate; 
 
-la prova orale si intende superata con una votazione di almeno 21/30, il candidato che pur avendo superato 
la prova scritta non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale non sarà riconosciuto idoneo; 
 
-i concorrenti che superano la prova orale sono dichiarati idonei ed iscritti in graduatoria in ordine 
decrescente di votazione complessiva, formulata come somma tra il voto riportato nella prova scritta e il 
voto riportato nella prova orale; 
 
-con il presente verbale vengono stabiliti i criteri e le modalità di valutazione al fine dell’assegnazione del 
punteggio alla prova orale: 
 
Conoscenza normativa dimostrata nell’effettuazione delle prove stesse; 
Capacità di sintesi e chiarezza nell’esposizione degli argomenti; 
Capacità di ragionamento dei candidati; 
Pertinenza della trattazione. 
 
La Commissione stabilisce di procedere alla preparazione di numero dodici gruppi di domande vertenti sulle 
materie d’esame previste dal bando di concorso e con identico grado di difficoltà. 
 
La Commissione predispone quindi numero 12 gruppi di domande da sottoporre al sorteggio dei 
concorrenti decidendole con il consenso unanime del presidente e dei componenti esperti. 
 
Ogni gruppo di domande è composto come segue: numero tre quesiti vertenti sulle materie previste dal 
bando di concorso;  
 
Viene pertanto dato avvio alla prova orale del concorso pubblico in argomento, la Commissione stabilisce di 
provvedere alle interrogazioni per ordine alfabetico; 
 
Viene così determinato l’ordine che verrà seguito per le interrogazioni: 
 

1. AFEZOLLI RIGELA; 
2. BREGA GIULIA MARIA; 
3. BUZZI RICCARDO; 
4. FIORAVANTI ANDREA; 



  

5. FORTUNATI ANTONIO; 
6. PERTUSI TIZIANA; 
7. REZZANI GLORIA; 

 
 
1.Viene fatto accomodare il concorrente AFEZOLLI RIGELA 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare  la busta che li contiene.  
 
I quesiti sono i seguenti 
1. DIRITTO DI ACCESSO DEL CONSIGLIERE COMUNALE – ART.43 D.LGS. 267/2000 
2. ATTO E PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
3. COS’E’ IL DUP E DI QUANTE SEZIONI SI COMPONE 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente AFEZOLLI RlGELA a votazione 21/30  
 
2.Viene fatto accomodare il concorrente BREGA GIULIA MARIA 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare la busta che li contiene. 
I quesiti sono i seguenti 
1. LE COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
2. FONDO PLURIENNALE VINCOLATO 
3. QUALE COMPORTAMENTO DEVE ESSERE TENUTO DAL PUBBLICO DIPENDENTE A FRONTE DI UN ORDINE 
PALESEMENTE ILLEGITTIMO 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente BREGA GIULIA MARIA la votazione 22/30 
 
3.Viene fatto accomodare il concorrente BUZZI RICCARDO 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare la busta che li contiene. 
I quesiti sono i seguenti 
1. ELEZIONI DEL SINDACO E DURATA IN CARICA IN COMUNI CON POPOLAZIONE INFERIORE A 15.000 
ABITANTI 
2. IMU: PRESUPPOSTI IMPOSITIVI, SCADENZE 
3. DIFFERENZA TRA DECRETO LEGGE E DECRETO LEGISLATIVO 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente BUZZI RICCARDO la votazione 29/30  
 



  

4.Viene fatto accomodare il concorrente FIORAVANTI ANDREA 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare la busta che li contiene. 
 
I quesiti sono i seguenti 
1. UNIONE DI COMUNI E FUSIONE DI COMUNI 
2. EQUILIBRI DI BILANCIO 
3. DEFINIZIONE DI PUBBLICO UFFICIALE E DIFFERENZA CON L’INCARICATO DI PUBBLICO SERVIZIO 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente FIORAVANTI ANDREA la votazione 21/30
  
 
5.Viene fatto accomodare il concorrente FORTUNATI ANTONIO 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare la busta che li contiene. 
I quesiti sono i seguenti 
1. CHE COSA E’ LA DETERMINAZIONE A CONTRARRE? 
2. COME SI INSTAURA IL RAPPORTO DI LAVORO CON LA P.A. 
3. COSA SI INTENDE PER AVANZO DI AMMINISTRAZIONE. DIFFERENZA TRA AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 
LIBERO E VINCOLATO 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente FORTUNATI ANTONIO la votazione 19/30 
NON IDONEO IN QUANTO INFERIORE A 21/30 
  
6.Viene fatto accomodare il concorrente PERTUSI TIZIANA 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare la busta che li contiene. 
I quesiti sono i seguenti 
1. PROGRAMMA TRIENNALE ED ELENCO ANNUALE DEI LAVORI PUBBLICI 
2. LE COMPETENZE DELLA GIUNTA COMUNALE 
3. FONDO DEI DECRITI DI DUBBIA ESIGIBILITA’ 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente PERTUSI TIZIANA la votazione 18/30 NON 
IDONEO IN QUANTO INFERIORE A 21/30 
 
7.Viene fatto accomodare il concorrente REZZANI GLORIA 
 
Il candidato, dopo aver sorteggiato una delle buste procede all’apertura e dà lettura delle domande in essa 
contenute e provvede a firmare la busta che li contiene. 
I quesiti sono i seguenti 
1. LE PIATTAFORME DEL MERCATO ELETTRONICHE DELLA P.A. 
2. CHE COS’E’ LA DELIBERAZIONE? 
3. PRINCIPI DI BILANCIO 
 
Dopo aver concluso l’interrogazione, la Commissione procede con la votazione a porte chiuse senza la 
presenza dei concorrenti e del pubblico assegnando al concorrente REZZANI GLORIA  la votazione 22/30 
 



  

Terminate tutte le interrogazioni, la Commissione predispone il riepilogo del punteggio conseguito da 
ciascun concorrente, il punteggio conseguito alla prova scritta, il punteggio conseguito alla prova orale ed il 
totale. 
 

LA COMMISSIONE 
 
Visti i  punteggi per le prove d'esame, procede al riepilogo delle votazioni conseguite da ciascun candidato e 
alla predisposizione della graduatoria di merito, nel modo seguente: 
 

 
GRADUATORIA 

DI MERITO 
 

 
COGNOME NOME 

 
PROVA  

SCRITTA  

 
PROVA 
ORALE 

 
TOTALE  

1 BUZZI RICCARDO 27/30 29/30 56/60 

2 FIORAVANTI ANDREA 30/30 21/30 51/60 

3 AFEZOLLI RIGELA 27/30 21/30 48/60 

4 BREGA GIULIA MARIA 22/30 22/30 44/60 

5 REZZANI GLORIA 21/30 22/30 43/60 

6 FORTUNATI ANTONIO 24/30 19/30 NON 
SUPERATA 

NON IDONEO * 

7 PERTUSI TIZIANA 21/30 18/30 NON 
SUPERATA 

NON IDONEO * 

 
 

• Rammentato che il bando prevede che l’idoneità sarà conseguita dai candidati che avranno riportato un 
punteggio complessivo minimo di 42/60, a condizione che abbiano conseguito i punteggi minimi richiesti 
per il superamento di ogni singola prova (21/30). 

 
pertanto alle ore  13.30  a  conclusione dei lavori  

DISPONE 
 

Che la graduatoria di merito venga pubblicata all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Unione 
Lombarda dei Comuni Oltrepadani; 
 
che a cura del Presidente, tutti gli atti e la documentazione relative al concorso, siano rimessi 
all'Amministrazione  per gli ulteriori provvedimenti di competenza. 
  
Letto, confermato e sottoscritto. 
IL PRESIDENTE                    I MEMBRI 
 
Dott. Cingolani Mariano                   Sig.ra Negri Giovanna 
 
 
         Sig.ra Paro Marzia 
 
IL SEGRETARIO 
Sig.ra Torti Lorenza 

 

 



  

UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI 
PROVINCIA DI PAVIA 

 
 
 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CAT. C  PER ANNI UNO PROROGABILE 

 
 

VALUTAZIONE  DELLE PROVE SCRITTA E  ORALE E GRADUATORIA DI MERITO 
 

 
GRADUATORIA 

DI MERITO 
 

 
COGNOME NOME 

 
PROVA  

SCRITTA  

 
PROVA 
ORALE 

 
TOTALE  

1 BUZZI RICCARDO 27/30 29/30 56/60 

2 FIORAVANTI ANDREA 30/30 21/30 51/60 

3 AFEZOLLI RIGELA 27/30 21/30 48/60 

4 BREGA GIULIA MARIA 22/30 22/30 44/60 

5 REZZANI GLORIA 21/30 22/30 43/60 

6 FORTUNATI ANTONIO 24/30 19/30 NON 
SUPERATA 

NON IDONEO * 

7 PERTUSI TIZIANA 21/30 18/30 NON 
SUPERATA 

NON IDONEO * 

 
 

*Rammentato che il bando prevede che l’idoneità sarà conseguita dai candidati che avranno riportato un 
punteggio complessivo minimo di 42/60, a condizione che abbiano conseguito i punteggi minimi richiesti 
per il superamento di ogni singola prova (21/30) 

 
Silvano Pietra, 25 AGOSTO 2021 

 
 
 
       IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
                      (Dott. Cingolani Mariano) 
 
 


