DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
alla procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 3, comma 5, del D.L. 44/2023, finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE presso l’Unione dei Comuni Oltrepadani.


Il/La sottoscritto/a ____________________________________________ nato/a a ____________________________ 
il _________________________________residente in ________________________________ (____) CAP ___________
via/piazza __________________________________________________________________________________ n. ________
codice fiscale __________________________________________________________________________________________
telefono ____________________________________ e-mail ___________________________________________________

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di stabilizzazione, come sopra specificato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni false, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000, DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ:
• di essere cittadino/a ____________________________________________;
• di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ____________________________;
• di essere in possesso della idoneità fisica all’impiego;
• di non essere mai stato destituito o dispensato da un impiego presso una P.A. per persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. 3/1957;
• di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
• di non avere riportato condanne penali che impediscano l’impiego presso la P.A.;
• di essere in posizione regolare rispetto agli obblighi di leva (se soggetto a tale obbligo);
• di essere in possesso del seguente titolo di studio: ________________________________ conseguito presso ____________________________ in data _______________;
• di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel presente avviso di selezione;
• di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016;
• di aver maturato almeno 36 mesi di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, con contratto a tempo determinato presso l’Unione dei Comuni Oltrepadani;
• di essere stato assunto a tempo determinato, in relazione alle medesime attività, a seguito di procedura concorsuale conforme all’art. 35 del D.Lgs. 165/2001;
• di essere stato in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge 124/2015 con contratti a tempo determinato presso l’Unione dei Comuni Oltrepadani o presso amministrazioni con servizi associati;
• di essere stato reclutato per le medesime attività svolte, anche tramite procedure concorsuali espletate presso amministrazioni diverse da quella che procede all’assunzione.

Alla presente domanda allega:
– copia di un documento di identità in corso di validità;
– curriculum formativo e professionale, datato e firmato.


Luogo e data _____________________________
Firma _____________________________
