UNIONE LOMBARDA DElI COMUNI OLTREPADANI

PROVINCIA DI PAVIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO CAT. D — SERVIZI FINANZIARI
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

VERBALE N.1

L’anno DUEMILAVENTI addi 8 del mese di LUGLIO alle ore 9.00 nella Sala Consiliare del Comune di SILVANO PIETRA, &
riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con determinazione del Segretario n. 3 del 05/02/2020 i
sigg.: - -

e Dott. Cingolani Mariano - Segretario Comunale - Presidente;
e Dott. Bellomo Daniele — Segretario Comunale - Esperto;
e Dott.ssa Negri Giovanna - Cat. D - Esperto;

Assume le funzioni di segretaria della Commissione la Sig.ra Torti Lorenza — Dipendente cat. C;

Prima dell’apertura del lavori si compiono le seguenti formalita:

a - identificazione dei componenti della commissione

b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilita fra i componenti della commissione,
evidenziando che:

e nessun commissario € legato ad altro da vincoli di parentela od affinita sino al quarto grado civile compreso;
e nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Ai sensi dell’art 1, comma 46, lett. c) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche
con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro 2° del codice penale.

Ai sensi dell’art 1, comma 9, lett. c) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano I'insussistenza di rapporti di parentela
o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti.

In particolare i commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di inconferibilita
elencate al Capo Il, Capo lll e Capo IV e d’incompatibilita elencate al Capo V ed al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile
2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190" .
Dette dichiarazioni vengono rilasciate all'interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445,
consapevoli della responsabilita penale cui si pud¢ andare incontro in caso di dichiarazione falsa o non corrispondente al
vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilita il dott. Cingolani Mariano assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta.

- LA COMMISSIONE _ i i .

Presa visione della determinazione del Segretario dell’Unione n° 5 del 06/11/2019 con la quale venne indetto il concorso
pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro con accesso
. 3 in data 21.03.2012 della Giunta e con delibera n. 2 del
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Accertato che il bando di concorso:

a) éstato pubblicato all'albo pretorio on line dell'Unione dal 21/01/2020 sino al 20/02/2020;
b) & stato pubblicato sul sito informatico dell’Unione;

da atto che al relativo bando venne data la necessaria diffusione e pubblicita;

La Commissione Giudicatrice procede all'esame dell'elenco delle domande e all'accertamento che tra i candidati e i
componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.p.c. e art.11
D.P.R. 487/94.

Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per I'ammissione al concorso, la Commissione prende atto:

a) che il termine per la presentazione delle domande al protocollo dell’Unione era fissato per le ore 24.00 del giorno
20/02/2020;

b) che le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo utile se confermata ed accettata dal
FORM elettronico messo a disposizione sul sito internet istituzionale dell’Unione.

Le domande pervenute sono n° 8 e pil specificamente quelle dei sigg. :

N. NOMINATIVO RESIDENZA

1 Balduzzi Andrea Alluvioni Piovera ]
2 Frattini Cesare Corteolona e Genzone

3 Grandi Mattia Bressana Bottarone

4 Lovazzani Michela Maria Gropello Cairoli

5 Orecchia Pietro Garlasco

6 Paolello Selene Mantova

7 Sturla Riccardo Rocca Susella

8 Varotto Antonella Voghera

Si passa quindi alla verifica dei requisiti di ammissibilita, riscontrando che i candidati:

1. possiedono tutti i requisiti generali per accedere agli impieghi civili della pubblica amministrazione;
2. sono cittadini italiani;

3. sono in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal bando.

Come previsto nel bando di concorso la prova scritta consistera nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica e i
candidati avranno a disposizione quaranta minuti per lo svolgimento della prova stessa.

Per ciascun quesito non risposto il punteggio & zero.

Per ogni risposta errata il totale del punteggio sara diminuito di 0,21 punti.

Si prende atto dei punteggi di valutazione previsti dal bando di concorso.

Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova pratico/operativa non sard ammesso alla prova
orale.

Il candidato che, pur avendo superato la prova scritta, non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale non
sara riconosciuto idoneo.

La commissione giudicatrice, prende atto che il punteggio a sua disposizione per la valutazione delle prove d’esame,
come previsto dal bando di concorso & pari a 30/30.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame & pari a 30/30.

Alle-ore DIECI E TRENTA della data odierna i lavori della-commissione si concludono.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso
unanime dei suoi componenti. ' '
Letto, confermato e sottoscritto.




Il presidente

f’gﬁﬂ_l\yiano

ori

/i .
BeHomro Daniele
Ltegffooan

L7

Gipova




