- UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI

PROVINCIA DI PAVIA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D —SERVIZI FINANZIARI -

VERBALE N.3

L’anno DUEMILAVENTI addi 29 del mese di LUGLIO alle ore 11.15 nella Sala Consiliare del Comune di
SILVANO PIETRA, € riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con determinazione del Segretario n. 3 del
05/02/2020 i sigg.:

e Dott. Cingolani Mariano - Segretario - Presidente;
e _ Dott. Bellomo Daniele — Segretario Comunale = — Esperto;
e Sig.ra Negri Giovanna - Cat. D - Esperto;
e Sig.ra Torti Lorenza — Dipendente - Cat. C — Segretaria;

Visti i propri precedenti verbali n. 1 in data 08.07.2020 e n.2 in data odierna

“Successivamente, constatato che i candidati ammessi alla prova orale sono n® 1 vengono proposti n.8 quesiti
estratti da otto gruppi cosi composti:
1. 267/2000 e 118/2011
Diritto penale
D.lgs. 165/2001
P.T.C.P. E PRIVACY
D.LGS. 50/2016
L.241/1990 E ACCESSO CIVICO
CONTABILITA’
Elementi di diritto costituzionale e amministrativo
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Successivamente, visto |'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale
DA' ATTO CHE

Alle ore 11.15. & presente I'unico candidato ammesso,
la prova orale si svolgera nella sala Consigliare aperta al pubblico in modo da permettere, a chi lo voglia, di
assistere alla prova. =
Al candidato vengono poste una domanda per ciascun gruppo di materie sopra indicate estratte a sorte dal
medesimo candidato e dallo stesso siglate, precisamente:

1. Cosa siintende per residui attivi e passivi
Differenza tra corruzione e concussione
Responsabilita disciplinare del pubblico dipendente -
Cosa si intende per dati sensibili
Cauzione provwvisoria e cauzione definitiva negli appalti pubblici: definizione, importi, finalita
Quali sono gli obiettivi strategici del D.Lgs. 33/2013
Il principio della competenza finanziaria potenziata
Principio di immedesi (EA‘.I‘Q&EA’-QJ';%QICB.
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- Alla fine dell'interrogazione del concorrente & stato attribuito un punteggio complessivo della risposta alle
domande, tenuto conto dei criteri, dei giudizi sintetici di precedentemente definiti e dei punti disponibili
(trenta) per la valutazione della prova orale, nel modo seguente:

COGNOME E NOME Conoscenza della materia Votazione

STURLA RICCARDO OTTIMO = 30/30

LA COMMISSIONE
Provvede a racchiudere tutti i fogli con le domande con la firma del candidato che le ha estratte in apposito
plico. -

Visti i punteggi per le prove d'esame, si procede al riepilogo delle votazioni conseguite da ciascun candidato
e alla predisposizione della graduatoria di merito, nel modo seguente:

GRADUATORIA COGNOME NOME PROVA PROVA i TOTALE
DI MERITO SCRITTA ORALE
1. STURLA RICCARDO 30/30 30/30 60/60

pertanto alle ore 11.45. a conclusione dei lavori
DISPONE

che a cura del Presidente, tutti gli atti e la documentazione relative al concorso, siano rimessi
alllAmministrazione per gli ulteriori provvedimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
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)
Dokt CirfgolagMariano.




