UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI
PROVINCIA DI PAVIA
CONCORSO  PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO  CAT. C PER ANNI UNO PROROGABILE

VERBALE 

L’anno DUEMILAVENTUNO addì 09 del mese di LUGLIO alle ore 9.00 nella Sala Consiliare del Comune di CORANA, è riunita la Commissione del concorso pubblico per esami in oggetto.

Sono stati nominati a far parte della Commissione Esaminatrice con determinazione del Segretario n. 3 del 30/06/2021 i sigg.:
· Dott. Cingolani Mariano - Segretario 		                                                   - Presidente;
· Sig.ra Negri Giovanna - Resp. Serv. Finanziario ente locale - Cat. D		-  Esperto; 
· Sig.ra Paro Marzia – Responsabile ente locale – Cat. C				- Esperto 
· Sig.ra Torti Lorenza – Dipendente - Cat. C				             - Segretaria;

Prima dell’apertura del lavori si compiono le seguenti formalità:
a -  identificazione dei componenti della commissione
b - verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilità fra i componenti della commissione, evidenziando che:
· nessun commissario è legato ad altro da vincoli di parentela od affinità sino al quarto grado civile compreso;
· nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Ai sensi dell’art 1, comma 46, lett. c) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del Titolo II del libro 2° del codice penale.
Ai sensi dell’art 1, comma 9, lett. c) della L 190/2012 tutti i Commissari dichiarano l’insussistenza di rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o loro familiari stretti.
In particolare i commissari esterni dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di inconferibilità elencate al Capo II, Capo III e Capo IV e  d’incompatibilità elencate al Capo V ed al Capo VI del decreto legislativo 8 aprile 2013 numero 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50 della legge 6 novembre 2012 numero 190”.  
Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n° 445, consapevoli della responsabilità penale cui si può andare incontro in caso di dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n° 445.

Rilevata la presenza di tutti i membri e l'insussistenza di cause di incompatibilità il dott. Cingolani Mariano  assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

Presa visione della determinazione del Segretario dell’Unione n° 1 del 29/04/2021 con la quale venne indetto il concorso pubblico sopra specificato e venne approvato il relativo bando;

Presa visione del Regolamento per la disciplina per le selezioni per la costituzione di rapporti di lavoro con accesso dall’esterno dell’Unione approvato con deliberazione  n. 3  in data 21.03.2012  della Giunta e con delibera n. 2 del 05.06.2012 dell’Assemblea;

Accertato che il bando di concorso: 
a) è stato pubblicato all'albo pretorio on line dell’Unione dal 08/06/2021 sino al 08/07/2021;
b) è stato pubblicato sul sito informatico dell’Unione;
c) è stato pubblicato sulla G.U. Sezione Concorsi n. 45 del 08/06/2021;
d) è stato pubblicato sul B.U.R.L. Serie Avvisi e Concorsi n. 20 del 19/05/2021;
dà atto che al relativo bando venne data la necessaria diffusione e pubblicità;

La Commissione Giudicatrice procede all’esame dell’elenco delle domande e all’accertamento che tra i candidati e i componenti la commissione non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.p.c. e art.11 D.P.R. 487/94.
Con riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per l’ammissione al concorso, la Commissione prende atto:
a) che il termine per la presentazione delle domande al protocollo dell’Unione era fissato per le ore 24.00 del giorno 08/07/2021;
b) che le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato purché siano recapitate all’Unione entro il termine previsto dal bando.

Le domande pervenute sono n° 35 e più specificamente quelle dei sigg. :
	N.
	NOMINATIVO
	RESIDENZA

	1
	Fortunati Antonio
	Stradella

	2
	Pagella Alessandro
	Sale (AL)

	3
	Rezzani Gloria
	Voghera

	4
	Pertusi Tiziana
	Corana

	5
	Pasotti Valentina
	Castel San Giovanni (PC)

	6
	Corsico Giovanni
	Mede

	7
	Taffurelli Angela
	Voghera

	8
	Grossi Davide
	San Martino Siccomario

	9
	Fioravanti Andrea
	Mortara

	10
	Afezolli Rigela
	Voghera

	11
	Buzzi Riccardo
	Nibbiano (PC)

	12
	Drago Matthew
	Frascarolo

	13
	Livanaj Alba
	Corana

	14
	Napoletano Luca
	Pavia

	15
	Brega Giulia Maria
	Broni

	16
	Panigati Giovanni
	San Martino Siccomario

	17
	Buzzese Veronica
	Lirio

	18
	Vitiello Antonio
	Tortona (AL)

	19
	Tortini Carolina
	Pavia

	20
	Mezzadra Michele
	Cava Manara

	21
	Barbieri Maria Cristina
	Silvano Pietra

	22
	Cattaneo Barbara
	Varazze (SV)

	23
	Bonfoco Maddalena
	Portalbera

	24
	Iannotta Vanessa
	Voghera

	25
	Sessa Stefano
	Corana

	26
	Mirri Roberta
	Voghera

	27
	Brocchi Gianpaolo
	Molino dei Torti (AL)

	28
	Valdetara Letizia
	Voghera

	29
	Spinetta Silvia
	Tortona (AL)

	30
	Varotto Antonella
	Voghera

	31
	Reale Roberta
	Santa Margherita di Staffora

	32
	Zambianchi Cristina
	Voghera

	33
	Soldini Barbara
	Alzano Scrivia (AL)

	34
	Piccinini Cristina Ines
	Voghera

	35
	Santafede Marta
	Guazzora (AL)



Passa quindi alla verifica dei requisiti di ammissibilità, riscontrando che i candidati:
1. possiedono tutti i requisiti generali per accedere agli impieghi civili della pubblica amministrazione;
2. sono cittadini italiani;
3. sono in possesso dei titoli e dei requisiti richiesti dal bando.

Ammette i seguenti candidati:

	N.
	NOMINATIVO
	RESIDENZA

	1
	Fortunati Antonio
	Stradella

	2
	Pagella Alessandro
	Sale (AL)

	3
	Rezzani Gloria
	Voghera

	4
	Pertusi Tiziana
	Corana

	5
	Pasotti Valentina
	Castel San Giovanni (PC)

	6
	Corsico Giovanni
	Mede

	7
	Taffurelli Angela
	Voghera

	8
	Grossi Davide
	San Martino Siccomario

	9
	Fioravanti Andrea
	Mortara

	10
	Rigela Afezolli
	Voghera

	11
	Buzzi Riccardo
	Nibbiano (PC)

	12
	Drago Matthew
	Frascarolo

	13
	Livanaj Alba
	Corana

	14
	Napoletano Luca
	Pavia

	15
	Brega Giulia Maria
	Broni

	16
	Panigati Giovanni
	San Martino Siccomario

	17
	Buzzese Veronica
	Lirio

	18
	Vitiello Antonio
	Tortona (AL)

	19
	Tortini Carolina
	Pavia

	20
	Mezzadra Michele
	Cava Manara

	21
	Barbieri Maria Cristina
	Silvano Pietra

	22
	Cattaneo Barbara
	Varazze (SV)

	23
	Bonfoco Maddalena
	Portalbera

	24
	Iannotta Vanessa
	Voghera

	25
	Sessa Stefano
	Corana

	26
	Mirri Roberta
	Voghera

	27
	Brocchi Gianpaolo
	Molino dei Torti (AL)

	28
	Valdetara Letizia
	Voghera

	29
	Spinetta Silvia
	Tortona (AL)

	30
	Varotto Antonella
	Voghera

	31
	Reale Roberta
	Santa Margherita di Staffora

	32
	Zambianchi Cristina
	Voghera

	33
	Soldini Barbara
	Alzano Scrivia (AL)

	34
	Piccinini Cristina Ines
	Voghera

	35
	Santafede Marta
	Guazzora (AL)



La Commissione stabilisce di non procedere alla pre-selezione eventuale.

Prende atto dei punteggi di valutazione previsti dal bando di concorso. 

Il candidato che non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta non sarà ammesso alla prova orale. Il candidato che, pur avendo superato la prova scritta, non riporti un punteggio di almeno 21/30 nella prova orale non sarà riconosciuto idoneo.

Prende altresì atto che il punteggio a sua disposizione per la valutazione delle prove d’esame, come previsto dal bando di concorso è pari a 30/30.

Punteggio massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame è pari a 30/30.

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta consistente nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla e in una prova orale a contenuto tecnico-professionale.


Le materie su cui verteranno le prove potranno riguardare: 
- Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo; 
- Ordinamento amministrativo degli Enti Locali (D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.) ) con particolare riferimento all’ordinamento contabile degli enti locali;
- Diritto di accesso ai documenti amministrativi e accesso civico; 
- Nozioni in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione nella Pubblica Amministrazione, normativa sulla privacy D.Lgs. 196/2003 e s.m.i, regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27/04/16. 
- Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della P.A. (D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 
- Normativa in materia di contratti pubblici, di pubbliche forniture e servizi (D.Lgs. 50/2016 e s.m.i); 
- Elementi di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la Pubblica Amministrazione; 
· Norme in materia di tributi locali;
- Elementi di informatica; 
- Conoscenza della lingua inglese. 

PROVA SCRITTA: 
Risoluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla sul programma sopra riportato.

PROVA ORALE A CONTENUTO TECNICO-PROFESSIONALE
Prova orale sugli argomenti del programma sopra riportato.

I candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno ad una sola delle prove d’esame saranno esclusi dal concorso.

Successivamente
LA COMMISSIONE

stabilisce il calendario delle prove, nel modo seguente:
PROVA PRATICA  				25 AGOSTO ore  8.30
PROVA ORALE				25 AGOSTO a seguire la valutazione della prova pratica  


Pertanto, alle ore 11,00, a  conclusione dei lavori 

DISPONE

che a cura del Presidente, tutti gli atti e la documentazione relative al concorso, siano rimessi all'Amministrazione  per gli ulteriori provvedimenti di competenza.
 
Letto, confermato e sottoscritto.


IL PRESIDENTE						I MEMBRI

Dott. Cingolani Mariano					Sig.ra Negri Giovanna


								Sig.ra Paro Marzia


IL SEGRETARIO
Sig.ra Torti Lorenza








UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI
PROVINCIA DI PAVIA


CONCORSO  PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO  CAT. D – SERVIZI FINANZIARI

VALUTAZIONE  DELLA PROVA SCRITTA
 E AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

	COGNOME NOME
	PROVA SCRITTA
punti
	AMMISSIONE

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	








Silvano Pietra, 29.07.2020



							IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
							                 (Dott. Cingolani Mariano)














UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI
PROVINCIA DI PAVIA



CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO  CAT. D – SERVIZI FINANZIARI




VALUTAZIONE  DELLE PROVE SCRITTA E  ORALE E GRADUATORIA DI MERITO


	
GRADUATORIA
DI MERITO

	COGNOME
	NOME
	PROVA
SCRITTA
	PROVA ORALE
	TOTALE

	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






Silvano Pietra, 29.07.2020



							IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
							               (Dott. Cingolani Mariano)










UNIONE LOMBARDA DEI COMUNI OLTREPADANI
PROVINCIA DI PAVIA
CONCORSO  PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO  CAT. D – SERVIZI FINANZIARI  – APPROVAZIONE VERBALI - NOMINA VINCITORE E ASSUNZIONE SIG …………… DAL ………………..

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che con la determinazione del Segretario n. 5 del 06/11/2019 è stata indetta la selezione pubblica ed approvato il bando per la copertura del posto in oggetto;

Visti i verbali consegnati dalla Commissione Giudicatrice, allegati alla presente determinazione e parte integrante della stessa;

Considerata regolare la procedura del concorso;
DETERMINA

1) di approvare i verbali, allegati alla presente determinazione quale parte integrante e sostanziale, formulati dalla Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto e la seguente graduatoria finale degli idonei:

	
GRADUATORIA
DI MERITO

	
COGNOME NOME
	
PROVA 
SCRITTA 
	
PROVA ORALE
	
TOTALE 
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2) di dichiarare vincitore del concorso la sig. ra………..
3) di provvedere alla stipula del contratto di lavoro con il/la vincitore/trice sig.ra …………. con decorrenza …………………………;
4) di dare atto che la spesa per le assunzioni trova copertura finanziaria sugli interventi degli appositi capitoli del bilancio di previsione;
5) di liquidare i componenti della commissione così come previsto nella determinazione n° 3 del 05/02/2020 che ha bandito detto posto di lavoro come segue:
· dr. Bellomo daniele - €.300,00 omnicomprensivo ;
· dr.ssa Negri Giovanna - €.300,00 omnicomprensivo.
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